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IT-Projektleiter im Versicherungsbereich (m/w) 

Eine junge Unternehmensberatung mit interessanten, DAX-notierten, Kunden sucht 
engagierte Leute, die Finanzdienstleistern dabei helfen, den digitalen Wandel erfolgreich 
zu meistern. 

 

Aufgaben: 

• Beratung der digitalen Programmleitung (Frontend) bei Planungs-, Erfassungs- 
und Informationsaufgaben 

• Business Case Erstellung und Controlling des Programmbudgets 

• Beratung bei der Steuerung, Koordination sowie Nachhaltung von Aufträgen 

• Analyse und Optimieren von Geschäftsprozessen 
• Erstellen von Präsentationsunterlagen für Vorstands-, Lenkungsausschuss- und 

externe Veranstaltungen 

• Definieren und Managen von Anforderungen sowie der Abnahmekriterien 
• Konzeption, Design und Modellierung (Daten- und Funktionsmodellierung) von 

passenden Softwarelösungen unter 

• Anwendung entsprechender Methoden 

• Abstimmen mit Stakeholdern aus Fachbereichen, IT, Architektur und Betrieb 

• Erstellung von Leistungsbeschreibungen und Koordination des 

Vertragsfreigabeprozesses 

 

Anforderungen: 

• Ein überdurchschnittliches Studium in (Wirtschafts-) Informatik, 
Versicherungswirtschaft, Aktuars-Wissenschaften, Mathematik oder einer anderen, 
passenden Fachrichtung 

• Produkt und Prozess-Kenntnisse der Versicherungsbranche sowie Spaß an 

Innovationen 

• IT-Affinität und methodische Kenntnisse der Softwareentwicklung 

• Sehr gute MS-Office Kenntnisse (speziell Excel und PowerPoint) 

• Hohe Lernbereitschaft, Teamfähigkeit, strukturiertes Vorgehen und den Willen 

etwas zu verändern 

• Sehr gute Kommunikationseigenschaften auch auf Führungs- und Vorstandsebene 

• Fließendes Englisch in Wort und Schrift 

• Hohe Reisebereitschaft (mindestens 80%) 

 

Das wird geboten: 

• Die besten Kollegen um deine Ziele zu erreichen 

• Größtmögliche Flexibilität in Bezug auf Einfluss, Thema und Arbeitsumgebung 

• Ständige Weiterentwicklung, unter anderem durch Fortbildungen in 

unterschiedlichen Bereichen 

• Ein weit überdurchschnittliches Gehalt, sowie ein Erfolgsmodell und 

Zusatzleistungen 

• Ein Karrieremodell, welches bis zum Partner geht 

• Ab €60.000 brutto p.a. 

 

Dein Traumjob? 

Dann bewirb dich gleich unter dem Link in unserer Stellenanzeige oder unter 

office@request.at ! 
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